NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2021, il giorno 12 del mese di Gennaio alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per I’espletamento
della selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ex art. 15
octies del D.1gs.502/92, a n. 6 infermieri, con esperienza in ambito pediatrico, da destinare all’Hospice
Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, per la realizzazione del progetto PSN 2016- linea progettuale
3.10 — “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 984 del 27/10/2020, parzialmente modificata con

deliberazione n. 996 del 02/11/2020, risulta cosi composta:

Dott. Salvatore Gullotta Presidente
Dott.ssa Giusi Stancanelli Componente
Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretario.

La Commissione si riunisce in data odierna per lo svolgimento delle attivita connesse alla valutazione
dei titoli dei candidati ammessi alla presente selezione.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione in via preliminare prende atto che:




con deliberazione n. 833 del 17/09/2020 & stata indetta selezione pubblica per
I’assegnazione di incarichi ex art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992 a n. 6 infermieri, con
esperienza in ambito pediatrico, da destinare alla UOD Hospice Oncologico- Cure Palliative
— Hospice Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, per la realizzazione del progetto di PSN
2016- linea progettuale 3.10- “Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico;

il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 19/09/2020, con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 05/10/2020;

con deliberazione n. 926 del 12/10/2020 ¢ stata disposta I’ammissione/esclusione dei

candidati, per le motivazioni in essa specificate.

I Commissari dichiarano I’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.

La Commissione a questo punto prende atto di avere a disposizione, per la valutazione del curriculum e

per il colloquio, cosi come previsto nel bando, un punteggio massimo di 50/100.

I superamento del colloquio ¢ inoltre subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 26/50.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio a disposizione per la

valutazione del curriculum come segue:

ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 30 PUNTI):

Servizio a tempo indeterminato/determinato presso strutture del SSN punti 5,00 per
anno;
Attivita svolta con contratto di lavoro autonomo presso strutture del SSN punti 3,00 per
anno;

Servizio a tempo indeterminato/determinato presso strutture non rientranti nel SSN punti

2,00 per anno;




Attivita svolta con contratto di lavoro autonomo presso strutture non rientranti nel SSN

punti 1,00 per anno.

La Commissione determina inoltre di attribuire, per ciascuna voce, 1,00 punto in pit per anno rispetto

ai punteggi sopra indicati, qualora le suddette attivita vengano svolte presso reparti pediatrici.

Per quanto concerne I’esperienza professionale, la Commissione stabilisce inoltre che:

-In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato.

-Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

-Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre

del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo

giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO (MAX 20 PUNTI):

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche, ove non costituisca requisito di accesso alla

selezione

Master di I livello attinente all’attivita del progetto
Master di I livello non attinente all’attivita del progetto
Master di II Livello attinente all’attivita del progetto
Master di II Livello non attinente all’attivita del progetto
Pubblicazioni attinenti all’attivita del progetto

Corsi in qualita di relatore attinenti all’attivita del progetto

punti 5,00
punti 2,00
punti 1,00
punti 4,00
punti 3,00
punti 0,50 per corso

punti 0,50 per corso

N



Per ciascun candidato viene quindi redatta apposita scheda di valutazione dei titoli ove vengono
indicati i punteggi assegnati ai curricula secondo la predetta ripartizione.

Completate le operazioni di valutazione dei curricula, la Commissione stabilisce di convocare i
candidati per lo svolgimento del previsto colloquio per la data del 08/02/2021 , ore 09:00.

Considerato lo stato di emergenza epidemiologica da Covid — 19 i colloqui si svolgeranno con modalita
a distanza tramite piattaforma Google Meet.

La seduta si chiude alle ore 11:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

| IDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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